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DOHODA

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:

1CO:

Bankové spojenie :

¢islo uctu (IBAN):
(dalej len ,,arad*)

Obec Vy$né nad Hronom
Sidlo:
V mene ktorého kona:
ICO:
Bankové spojenie:
Cislo Gétu (IBAN):
(dalej len ,,organizator®)

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci

I’.Stdra 53, 934 03 Levice
Ing. Alexander Bacik

379 61 209

Statna pokladnica
7000130800/8180

Vysné nad Hronom 57, 935 31 Dolnd Sec
Eva Madarasova
00 587 630

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

%

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat pracovnu €innost’ blizsie
$pecifikovani v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

Clanok I
Predmet dohody

ktorych tcast’ za tymto Gi&elom zabezpeti trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prdv a povinnosti Ucastnikov dohody pri
zabezpeeni realizacie pracovnej &innosti asplneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

1. Pracovna &innost jedného obgana sa uskutodiiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo

Clanok II
Pracovna ¢innost’

prispevkovli organizaciu, ktorej zriadovatel'om je obec,
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DOHODA

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:

1CO:

Bankové spojenie :

¢islo uctu (IBAN):
(dalej len ,,Grad®)

Obec Vy$né nad Hronom
Sidlo:
V mene ktorého kona:
1CO:
Bankové spojenie:
Cislo tctu (IBAN):
(dalej len ,,organizator)

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci

I.Stira 53, 934 03 Levice
Ing. Alexander Bacik
3791615209

Statna pokladnica
7000130800/8180

Vy$né nad Hronom 57, 935 31 Dolna Sec
Eva Madarasova
00 587 630

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

1%

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

1. Predmetom tejto dohody je zdvidzok organizatora realizovat pracovnu €innost’ blizsie
$pecifikovani v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

Clanok I
Predmet dohody

ktorych ucast’ za tymto G&elom zabezpeti trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prdv a povinnosti Ucastnikov dohody pri
zabezpeeni realizacie pracovnej Cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

1. Pracovna &innost jedného obgana sa uskutodfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo

Clanok II
Pracovna ¢innost’

prispevkovii organizéaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,



2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Vys$né nad Hronom

3. Druh pracovnej ¢innosti:

01 drzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...)

03 udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach

07 Sistenie odvodtiovacich kandlov zraZkovej vody v obciach

10 pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

11 udrzba obecnych cintorinov

16 prace v Skolskych zariadeniach MS, Z8, SS)

17 Gidrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamétihodnosti

19 starostlivost’ o §portové arealy

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
0d 16.6.2014 do 31.12.2014

5. Polet ob&anov v hmotnej ntidzi, ktori budu zabezpe€ovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 7

Clanok I1I
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast’ ob&anov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpe&it pre obana na vlastné ndklady:

b) trazové poistenie

3. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovne] ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpetit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavézuje zabezpeCit’ pre obana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

¢) zabezpedenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obéanom na zaciatku
Sinnosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

3. Organizator sa zavézuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto udelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zédkona ¢&. 124/2006 Z. z.
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\][)

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzddvat' evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: v prvy

pracovny deii po odpracovani zdkonom stanovenych 32 hod./mesa¢ne
koordinatorovi UPSVaR Levice.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Eduard Révesz

Telefonne éislo: 036/2440 421

E-mailova adresa:  eduard.revesz@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v lanku 1T
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Eva Madarasova

Telefonne éislo: 0911 923 021

E-mailovéd adresa:  gbec.vysnenadhronom@stonline.sk

Kontaktnd osoba ustanovend uradom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov, ktori sa zidastiiuji na pracovnej &innosti. Uast’ obSanov na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizdtorom bude zabezpeCovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucastiluji na pracovnej &innosti, a ktori je povinnd
predkladat” mesacne tiradu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykonévani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktord vedie organizator.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku driu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novu dohodu turad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kaZdy z u¢astnikov obdrzi
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jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G&astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost’ aGSinnost’ diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Leviciach, dna 30.6.2014

Za Urad: Za organizatora:




